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RR La Asociación Chilena de
Seguridad y Nextel Chile fir-
maron un convenio para fo-
mentar los planes de salud y
prevención de riesgos para
los trabajadores internos y
externos de la compañía de
telecomunicaciones.

El documento, suscrito en
laagenciaLasCondesdeAchs,
confirmaeltrabajodecolabo-
ración entre ambas compa-
ñías por dos años. En él se de-
talla laasesoríaporpartedela
Achs en el apoyo al plan de
prevención de riesgos del tra-
bajo cuando Nextel lo requie-
ra. Por su parte, la compañía
Nextel se compromete a dar
continuidad a los programas
de trabajo internos iniciados
a mediados del año 2010.

Rocío Trejo, vicepresidenta
de Valor Humano de Nextel,
consideró esta alianza como
un proyecto que resalta la ca-
lidadhumanadelacompañía.
“Nuestro objetivo es seguir
creciendo, y para esto debe-
moscrecerjuntoconnuestros
trabajadores”.

Nextel firma convenio con Achs para
mejorar salud de sus trabajadores

RR Rocío Trejo, vicepresidenta de Valor Humano de Nextel, y Martín Fruns,
gerente de Prevención de Riesgos de la Achs.

OO Rocío Trejo, vicepresidenta de Valor Humano de
Nextel; Humberto Acuña, agente subrogante de
Agencia Achs Las Condes, y María Paz Massardo,
ejecutiva de empresas Achs.

PP Roberto Díaz, experto en Prevención de Riesgos
agencia Las Condes de Achs, y Susana Fuentez,
ingeniero en Prevención de Riesgos y asesor de Nextel.

RR Henkel Chile desarrolló
una nueva unidad corporati-
vaenfocadaentemasdesegu-
ridad, salud ocupacional y
medioambiente.Setratadela
Gerencia de Sistema de Ges-
tiónSHE-Q,porsusiglaenin-
glés de Security, Health, En-
viroment & Quality, que es-
tará liderada por Alexis
Arancibia, quien cuenta con
sieteañosdeexperienciaenel
área de auditorías y capacita-
ción de las normas ISO 9001,
14001 y OHSAS 18001.

Esta nueva gerencia res-
ponde a la preocupación de la
compañía por la calidad, el
medio ambiente, la seguri-
dad y la salud ocupacional de
suscolaboradoresyseenmar-
ca dentro de la regionaliza-
ción de estos procesos.

AlexisArancibia cuenta con
estudiosenCienciasAmbien-
talesdelaUniversidaddeChi-
le e Ingeniería en Prevención
de Riesgos y Medio Ambien-
te en la Universidad Bernar-
do O’Higgins.Elnuevoejecu-
tivo de Henkel Chile se de-
sempeñaba como gerente de
Operaciones para AENOR
Chile y Director de Calidad
de AENOR Formación, de-
pendientes de la Asociación
Española de Normalización y
Certificación.

Henkel Chile nombra gerente
para nueva área corporativa

RR Alexis Arancibia, gerente de Sistema de Gestión
SHE-Q Henkel Chile.

Nuevo presidente de
UPS Global Freight Forwarding
RR Laempresainternacional
UPS, líder global en logística,
anunció el nombramiento de
Stephen Flowers como
nuevopresidentedeUPSGlo-
bal Freight Forwarding, eje-
cutivo que reemplaza a Ken
Torok.

Dentro de su nuevo rol lo-
gístico, Flowers, que encabe-
zaba la operación de UPS en
laregióndelasAméricas, será
responsable del desarrollo de
la estrategia global, rentabili-
dad y crecimiento de utilida-
des de los servicios de movi-
miento de carga de la compa-

ñía. La organización de
movimiento de carga incluye
ventas y operaciones de car-
ga aérea, marítima, libera-
ciónaduanalyserviciosespe-
cializadosdetransportehabi-
litados a través de las mejores
soluciones tecnológicas para
clientes en la industria.

“Espero aplicar mi expe-
riencia como directivo inter-
nacional y ayudar a nuestros
clientes a utilizar eficiente-
mente las capacidades logís-
ticas y los servicios de movi-
miento de carga de UPS,”
señaló Flowers.

RR Stephen Flowers,
nuevo presidente de UPS
Global Freight Forwarding.
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