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TITULO 1|

DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

Generalidades

Articulo 1°:  La Vicerrectoria Académica es el organismo encargado de velar por el disefo,
implementacién y desarrollo del modelo educativo de la Universidad y sus politicas de docencia e
investigacion académica; administra y coordina los asuntos académicos de la Universidad,
entendiéndose como tales: las funciones de desarrollo académico y curricular de pre y postgrado,
docencia de pre y postgrado y su relacién con las areas de investigacion y vinculacién con el medio.
Esta a cargo del Vicerrector Académico.

Articulo 2°: Las funciones de la Vicerrectoria Académica seran las siguientes:

— Velar por el desarrollo, implementacién y aplicaciéon del modelo educativo de la Universidad, en
correspondencia con los lineamientos estratégicos institucionales y los requerimientos del
entorno.

- Estudiar y proponer politicas de desarrollo, reglamentos y manuales de las actividades
académicas de la Universidad.

— Supervisar la adecuada aplicacién de dichas politicas, reglamentos y manuales en las unidades
de su dependencia, asi como en las Facultades.

- Establecer relaciones de coordinacion y colaboracién técnica con los demas organismos de la
Universidad.

— Administrar y gestionar el sistema de informacién académica.

La Vicerrectoria Académica debera elaborar y mantener actualizadas las politicas y reglamentos que
sean atingentes a su area, para proponerlos a la decisién del Rector.

Los organismos de dependencia del Vicerrector Académico deben elaborar y mantener actualizados
sus manuales internos y los procedimientos de gestién los que deberan ser sometidos a la aprobacion
del Vicerrector.

De la Organizacion

Articulo 3°: La Vicerrectoria Académica esta integrada por el Vicerrector Académico y por los
siguientes organismos de linea: Direccion General de Desarrollo Académico, Direccién General de
Postgrados y Direccion General de Operacion Académica.

Ademas, del Vicerrector Académico, dependen directamente las siguientes facultades: Facultad de
Ingenieria, Ciencia y Tecnologia; Facultad de Ciencias Sociales; Facultad de Educacién; Facultad
de Ciencias de la Salud; y Facultad de Ciencias Médicas.

No obstante, el Vicerrector Académico podra proponer otras dependencias de su reparticion, segun
los requerimientos de los planes de desarrollo de la Universidad; en este ultimo caso, debera
presentarlas al Rector para su aprobacion.
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Del Cargo y Funciones del Vicerrector Académico

Articulo 4°: El Vicerrector Académico es la autoridad superior encargada de proponer y ejecutar
las politicas de docencia e investigacidon académica de la Universidad; ejercera las funciones y
tendra las atribuciones que le asignen los estatutos y los reglamentos, como también las que se le
deleguen. Le corresponde subrogar al Rector en caso de ausencia o impedimento de éste para
desempeniar su cargo, y reemplazarlo en caso de vacancia hasta la designacion de un nuevo Rector
por la Junta Directiva.

Articulo 5°: El Vicerrector es designado a proposicion del Rector, por la Junta Directiva, por un
periodo de tres anos, renovable.

Articulo 6°:  Corresponde especialmente al Vicerrector Académico:

a. Proponer al Rector las politicas académicas de pre y postgrado y de investigacion académica
derivadas de la mision de la Universidad, conforme al modelo educativo, y que permitan transmitir
su identidad, resguardando que sus principios formativos valéricos sean congruentes con el marco
directivo, reglamentario, estratégico y presupuestario fijado por la Institucion;

b. Gestionar las referidas politicas a que se refiere la letra anterior, a la vez que, disenar, aprobar y
aplicar planes, programas y acciones tendientes a asegurar y fortalecer la calidad académica de los
procesos de formacion académica;

c. Proponer las politicas de desarrollo y normas reglamentarias de las actividades académicas de
la Universidad;

d. Proponer al Rector la creacion de Facultades, Escuelas, Carreras, Departamentos, Institutos,
Centros Académicos, programas de postgrado y, en general, todo organismo propio de la labor
universitaria multidisciplinar;

e. Elaborar las normas de procedimiento, integraciéon y funcionamiento de los cuerpos colegiados
destinados a estudiar materias académicas de pre y postgrado;

f. Establecer las acciones de coordinacién y colaboracién técnica con los demas organismos de la
Universidad,;

g. Supervisar los procesos de evaluacion y mejora continua de los procesos académicos a su cargo;

h. Emitir las resoluciones en que propone el otorgamiento de los titulos y grados al Rector, para su
emision y registro en la Secretaria General,

i. Administrar y gestionar el sistema de informacién académica de pre y postgrados;

j.- Proponer, en coordinacion con la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, el calendario
académico y la Resolucion de Rectoria que lo aprueba;

k. Suscribir los convenios académicos de la Universidad para los cuales cuente con facultades
delegadas;

I.  Proponer al Rector la contratacion del personal correspondiente a la Vicerrectoria;

m. Proponer el presupuesto anual de la Vicerrectoria;

n. Evaluar el desempefno administrativo de los Directores Generales bajo su dependencia, del
Secretario Administrativo y cualquier otro colaborador de la planta que esté bajo su directa
dependencia.

o. Dictar resoluciones e instrucciones en materia de su competencia; y,

p. En general, adoptar todas las medidas necesarias para el buen funcionamiento de la
Vicerrectoria.
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DE LAS DIRECCIONES

De la Direccion General de Desarrollo Académico

Articulo 7°: La Direccion General de Desarrollo Académico, es la unidad encargada de planificar,
organizar, supervisar y coordinar los procesos relacionados con el desarrollo académico de la
Universidad. Esta a cargo del Director General de Desarrollo Académico.

El Director General de Desarrollo Académico integra el Consejo Universitario y, de acuerdo a lo
sefalado en el Reglamento General, actuard como Secretario de Actas; ademas, debera efectuar la
evaluacién de desempefo administrativa de los colaboradores de planta bajo su directa
dependencia.

Articulo 8°: En particular, son funciones de la Direccion:

a. Responder por el desarrollo, implementacion, aplicacion y evaluacién del modelo educativo de
la Universidad, en correspondencia con los lineamientos estratégicos institucionales y los
requerimientos del entorno.

b. Evaluary proponer oportunidades de desarrollo académico;

c. Proponer lineas de accién futura, buscando asegurar un crecimiento y desarrollo arménico y
sostenible en el tiempo, en relacion al contexto educativo superior;

d. Verificar que los planes de desarrollo académico de las facultades estén alineados con el plan
de desarrollo estratégico institucional y los proyectos de desarrollo institucionales;

e. Velar por el aseguramiento de la calidad en todos los ambitos que le competen, con el objeto de
contribuir a una cultura de calidad en la Universidad y en la propia unidad;

Para su funcionamiento, tiene bajo su dependencia las siguientes unidades: i) Direccién de
Desarrollo Curricular; y, ii) Direccion de Formacion Integral.

Direccion de Desarrollo Curricular

Articulo 9°: La Direccién de Desarrollo Curricular es la unidad encargada de dirigir y orientar las
actividades de docencia en la Universidad; especialmente, le corresponde, revisar y orientar las
propuestas curriculares de las carreras, con el fin de cautelar la entrega de una docencia de calidad;
resguardar el cumplimiento de los reglamentos académicos; estudiar y aprobar las innovaciones
curriculares; y, en general, cumplir con todas las actividades propias de su funcién o que se le
encomienden. Esta a cargo del Director de Desarrollo Curricular.

El Director de Desarrollo Curricular, debera efectuar la evaluacion de desemperio administrativa de
los colaboradores de planta bajo su directa dependencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Desarrollo Curricular, se organiza con base
en las siguientes areas: i) gestién curricular, que tiene como propésito orientar y acompanar los
procesos de innovacién, disefo, implementacién y evaluacién de los distintos programas de estudios
de la Universidad de pre y postgrado, asegurando la habilitacion de los egresados en el ambito
profesional y su desarrollo ético y valorico acorde al Modelo Educativo Institucional, asesorando y
acompanando a las Facultades, segun las orientaciones de la unidad; ii) medicién, evaluacién de
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aprendizajes y aseguramiento de la calidad, que tiene como propésito asegurar los estandares de
calidad de la Vicerrectoria Académica, a través del control de los procesos académicos y el
cumplimiento de las metas estratégicas anuales; asimismo, promociona, capacita y acompana al
cuerpo académico en sus procesos evaluativos, cautelando la calidad y obteniendo informacién
relevante para la toma de decisiones del proceso de ensehfanza—aprendizaje y del desemperfio
profesional académico, con el fin de dar respuesta a las demandas del curriculo y los desafios que
plantea la sociedad actual; y iii) centro de recursos ensefianza aprendizaje, que tiene como propésito
asegurar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje, a través del trabajo con los académicos,
que les permita disefar experiencias de aprendizaje de calidad, acordes a las modalidades en que
los programas se imparten (presencial, semipresencial o virtual) y en coherencia al Modelo
Educativo y Modelo Instruccional de la Universidad, para el cumplimiento de sus funciones, el Centro
de Recursos de Ensenanza y Aprendizaje se organiza con base en un area pedagdgica, que
incorpora a los disefadores instruccionales y el perfeccionamiento docente; y el area tecnoldgica,
que incorpora el soporte tecnolégico.

Articulo 10°: En particular, son funciones de la Direccion:

a. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades académicas
dependientes de la Direccion;

b. Proponer al Vicerrector Académico las actualizaciones y/o modificaciones de las normativas
académicas que impactan la docencia;

c. Velar por el cumplimiento de las disposiciones y normativas establecidas por la Universidad;

d. Contribuir al aseguramiento de la calidad de la docencia;

e. Responder por el desarrollo, implementacién, aplicacién y evaluacion del modelo instruccional
de la Universidad, en correspondencia con los lineamientos estratégicos institucionales y los
requerimientos del entorno.

f. Gestionar las politicas orientadas a la formacion, al desarrollo y la capacitacién docente;

g. Revisary proponer mejoras periédicas del curriculum;

h. Cautelar la incorporacion y utilizacion de los recursos de aprendizaje didacticos y tecnolégicos;

i. Promocionar la reflexién e investigacion sobre las practicas pedagdgicas;

j.  Promocionar la educaciéon continua y la evaluaciéon permanente del curriculum y el cuerpo
docente;

k. Cautelar el cumplimiento de los indicadores de calidad de sus unidades dependientes;

I.  Apoyar y orientar a las Facultades y Escuelas con informacion oportuna y pertinente, que permita
tomar decisiones que aporten al desarrollo de los alumnos;

m. Generar y difundir conocimiento que aporte a la mejora de los procesos académicos y al
desarrollo profesional de los alumnos;

n. Generar vinculos con otras unidades académicas nacionales e internacionales que impacten en
la docencia.

0. Apoyar para el logro de los indicadores en el Plan de Retencion Académica de los alumnos de
la Universidad; y

p. Determinar el presupuesto de la direccion y controlar su ejecucion;

Articulo 11°: En particular, son funciones del Area de Gestién Curricular:

a. Orientar la gestién de los objetivos del proceso de innovacién curricular a nivel institucional y
operacional en sus etapas de toma de decisiones, diseno, implementacion y evaluacion;

b. Disefar, implementar y monitorear los planes de estudio de carreras y de los programas
académicos;
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0.

p.

Asistir y apoyar técnicamente a la Direccion de Desarrollo Curricular, en la planificacion,
organizacion, programacion de acciones, seguimiento y evaluacion de resultados, obtenidos
durante el proceso de innovacién curricular;

Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de las actividades programadas
en el Plan de Desarrollo Académico, conforme al Modelo Educativo;

Analizar los distintos problemas que surjan a causa de la implementacion del Modelo Educativo,
e informar de ello a la Direccién de Desarrollo Curricular, dando las recomendaciones apropiadas
para su solucion;

Capacitar a los coordinadores curriculares de las Facultades, en todas las etapas del proceso
de innovacién y desarrollo curricular.

Supervisar las funciones de los coordinadores en las carreras y facultades, con el fin de asegurar
la calidad de los procesos y productos curriculares;

Acompanar a los coordinadores curriculares en el trabajo con los comités curriculares de
Facultad;

Coordinar con el Centro de Recursos de Ensenanza Aprendizaje, el desarrollo de las actividades
de formacién docente, segun requerimientos del Desarrollo Curricular Docente de la Universidad.
Generar actividades conjuntas con el Centro de Recursos Ensefianza Aprendizaje para el control
de la gestioén en las Facultades, por parte de los coordinadores de las Facultades;

Promover un disefio curricular que reconoce los perfiles de ingreso de los alumnos, y que
promueve activamente la eficiencia y eficacia formativa.

Velar, en conjunto con el Centro de Recursos Ensefianza Aprendizaje, porque se brinde la
asistencia permanente a cada una de las carreras sometidas al proceso de innovacion curricular;

. Articular y coordinar el vinculo con unidades de apoyo de la Vicerrectoria Académica y de otras

unidades pertinentes, respecto a las iniciativas asociadas a los procesos de innovacion curricular
con el Sistema de Créditos Transferibles — Chile;

Elaborar el material, protocolos y guias de trabajo, orientadores al proceso de innovacion
curricular con Sistema de Créditos Transferibles — Chile;

Participar en reuniones de facultad, escuela, departamentos y comités curriculares, segun
requerimientos; vy,

Elaborar informes de resultados de cada uno de los procesos de la innovacion curricular.

Articulo 12°: En particular, son funciones del Area de Medicién, Evaluacién de Aprendizajes y
Aseguramiento de la Calidad:

a.
b.

Realizar talleres de perfeccionamiento y desarrollo docente en evaluacidén de aprendizaje;
Participar en conjunto con el Centro de Recursos de Recursos Ensefianza Aprendizaje, en el
programa de acompanamiento pedagdgico;

Realizar curso de perfeccionamiento para la direccidn y evaluacién de trabajos de titulacion;
Postular a proyectos de investigacion en docencia universitaria, con foco en la evaluacién de
aprendizajes;

Analizar y generar propuestas de mejora de los aspectos evaluativos de los informes de
acreditacion de carreras;

Revisar y proponer mejoras a los instrumentos de evaluacion de docentes de las distintas
Escuelas y Departamentos;

Revisar el proceso de evaluacién de practicas profesionales;

Disefiar, coordinar y supervisar el proceso semestral de evaluacién del desemperio docente;
Coordinar, con la Direccion de Tecnologias de la Informacion, la publicaciéon de resultados de la
evaluacion docente;

Coordinar, con la Direccion de Tecnologia de la Informacion, la implementacion de la evaluacion
intermedia del desempeno docente;
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k. Disenar las rubricas de observacion del desempefio docente en aula;

I.  Generar informes de resultados de la evaluacion intermedia y la evaluacién del desempenio
docente;

m. Realizar andlisis de confiabilidad y validez de las encuestas de evaluacién del desempenio
docente;

n. Analizar los resultados de la evaluacién docente y generar el listado de académicos destacados
con mérito docente;

o. Disenar instrumentos para el analisis de repeticién de contenidos en las asignaturas;

p. Analizar los instrumentos de evaluacion del desempeno docente, con foco en las competencias
pedagdgicas que promueve la innovacién curricular;

g. Realizar monitoreo permanente de los indicadores y metas anuales de la Vicerrectoria
Académica;

r. Analizar los resultados del monitoreo con criterio de valoracién sobre la mayor o menor
coincidencia entre lo planificado y lo ocurrido;

s. Generar, a través de la interaccidbn con las unidades pertinentes, los ajustes o cambios
adecuados y oportunos para el logro de las metas esperadas;

t. Analizar los resultados de la encuesta de satisfaccion, aplicada por la Direccion General de
Aseguramiento de la Calidad y sugerir oportunidades de mejora en aquellos indicadores
descendidos; v,

u. Desarrollar el plan de aseguramiento de la calidad de la Vicerrectoria Académica.

Articulo 13°: En particular, son funciones del Centro de Recursos de Ensefanza Aprendizaje:

a. Disenar estrategias para la gestion del Centro, que permitan garantizar la actualizaciéon y mejora

continua de las areas Pedagdgicas y Tecnoldgica;

Planificar, coordinar, monitorear y asegurar la calidad de los procesos del Centro;

Coordinar las acciones del Centro, con las distintas unidades de la Vicerrectoria Académica;

Levantar y reportar indicadores de calidad de los procesos del Centro;

Generar vinculos con otros Centros, a nivel nacional e internacional;

Perfeccionar a los docentes en la administracion y gestion de los entornos virtuales, desde lo

técnico hasta lo pedagégico, considerando el soporte socio afectivo del proceso de ensefnanza

aprendizaje acorde al Modelo Educativo e Instruccional de la Universidad,;

g. Acompanar a las Escuelas y académicos en la implementacion del Modelo Educativo a través
del fortalecimiento del Programa de Formacion Docente;

h. Generar desarrollos centrados en las formas de ensefanza y aprendizaje, tanto para las
modalidades presenciales, semipresenciales y virtual;

i. Desarrollar e incentivar la investigacion de préacticas pedagdgicas;

j-  Normalizar el modelo instruccional de las asignaturas con el objeto de adecuar su estructura,
contenidos y metodologia para que respondan a las necesidades de formacion, considerando
las caracteristicas de las distintas modalidades;

k. Realizar el diagnéstico de funcionamiento de las aulas virtuales a nivel de pre y postgrado.

I. Asesorar al cuerpo académico en el diseno, desarrollo y evaluacion de mejoras tecnolégicas;
m. Incorporar las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) y Tecnologia de Aplicaciones
Tangibles de Comunicacion (TAC) para las modalidades presencial, semipresencial y virtual;

n. Apoyar los proyectos de desarrollos tecnolégicos e incorporaciéon de TIC y TAC a través del
diseno de piezas graficas y audiovisuales;

o. Administrar las plataformas tecnolégicas y los sistemas de gestién de aprendizaje necesarios
para el desarrollo de la docencia en modalidad virtual y combinada; vy,

p. Gestionar las aulas virtuales institucionales desde su construccion hasta la administracién de los
datos que se alojan en el servidor.

~0oo0CT
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Direccién de Formacion Integral

Articulo 14°: La Direccién de Formacion Integral es la unidad que tiene como propésito contribuir
a la integracion y desarrollo académico integral de los alumnos, asegurando su adaptaciéon a las
exigencias académicas y permanencia en la Universidad y promover en los alumnos el aprendizaje
auténomo. Est4 a cargo del Director de Formacién Integral.

El Director de Formacién Integral, debera efectuar la evaluacién de desempefo administrativa de
los colaboradores de planta bajo su directa dependencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Formacion Integral se organiza con base en
las siguientes areas: i) analisis y seguimiento de procesos, que tiene como propdsito la recoleccién,
analisis y seguimiento de resultados de los alumnos, asociados a las mediciones realizadas y a cada
uno de los planes y programas implementados por la unidad; ii) programas de apoyo, que tiene como
proposito apoyar el desarrollo académico de los alumnos, a través del plan de nivelacién cero, el
reforzamiento, la psicoeducacion y psicopedagogia y el apoyo a los académicos a través de la
asesoria en aula; iii) extension y desarrollo que tiene como propoésito difundir el trabajo que se realiza
en la Direccién y sistematizar los resultados obtenidos en las diversas intervenciones con alumnos
y académicos, generando productos que contribuyan al aprendizaje institucional y al conocimiento,
y que promuevan la mejora en las practicas formativas en educacién superior; y, iv) formacion
general que tiene como proposito fortalecer las habilidades profesionales y el sello formativo que la
universidad compromete para sus alumnos, fortaleciendo el uso de tecnologias de la informacién
que tributen a la formacion profesional de los alumnos y académicos.

Articulo 15°: En particular, son funciones de la Direccion:

a. Coordinar y gestionar la formacién general impartida por la Universidad para todos los alumnos
de pregrado;

b. Diagnosticar y monitorear el desempefio de los alumnos, detectando en una etapa temprana e
intermedia, debilidades a nivel de estrategias y habilidades de aprendizaje que se relacionan
directamente con el éxito académico;

c. Aportar en la reorientacién de rezagos educativos de aquellos alumnos que ingresan a la
Universidad con bajos niveles de preparacién, mejorando su rendimiento académico;

d. Apoyar académica e integralmente a los alumnos durante su trayecto formativo, favoreciendo su
adaptacion progresiva y mantencion en la carrera;

e. Apoyar y orientar a las Facultades y Escuelas con informacién oportuna y pertinente, que permita
tomar decisiones que aporten al desarrollo de los alumnos;

f.  Promover en la comunidad educativa el desarrollo progresivo de cualidades de la Formacion
General, que distinguen al profesional de la Universidad Bernardo O’Higgins;

g. Generar y difundir conocimiento que aporte a la mejora de los procesos académicos y al
desarrollo integral y profesional de los alumnos;

h. Determinar el presupuesto de la unidad y controlar su ejecucién;

i. Apoyar para el logro de los indicadores en el Plan de Retencion Académica de los alumnos de
la Universidad; v,

j- Colaborar en el desarrollo del plan de cuidado y proteccién integral para los alumnos de la
Universidad.
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Articulo 16°: En particular, son funciones del Area de Andlisis y Seguimiento de Procesos:

a.

TTa ™o

Realizar el diagnéstico de alumnos nuevos a través de la aplicacién de una bateria de
instrumentos que permiten identificar el perfil de ingreso de los alumnos que se integran a primer
ano de carrera en tres aspectos;

Medir el estado de desarrollo y progresion de las habilidades profesionales, de los alumnos que
cursan tercer ano a través de una bateria de instrumentos en todas las carreras de la institucion;
Definir, en conjunto con la Direccién, las decisiones estratégicas tendientes a la consolidacion
de las habilidades profesionales de los alumnos de tercer afno;

Realizar seguimiento de los alumnos durante el desarrollo y al término de cada programa de
apoyo;

Realizar el seguimiento del rendimiento de los alumnos en las asignaturas criticas;

Realizar seguimiento de los alumnos en riesgo, detectados en el programa de retencion;
Realizar el seguimiento de cada uno de los programas implementados;

Realizar evaluacién de impacto de los programas implementados; y,

Generar reuniones periddicas con las Facultades y escuelas para el analisis de la
implementacién de los programas aplicados y determinar las medidas remediales que
correspondan.

Articulo 17°: En particular, son funciones del Area de Programas de Apoyo:

Implementar el plan de nivelacién cero para alumnos nuevos de todas las carreras de la
Universidad;

Aplicar el programa de reforzamiento para las asignaturas criticas;

Aplicar el programa de psicoeducacion con el fin de mejorar la adaptacion a la vida universitaria
y el desempefio académico;

Establecer espacios de soporte psicopedagogico para alumnos que presentan obstaculos para
aprender o requieren fortalecer sus procesos de aprendizaje; v,

Generar estrategias de apoyo y soporte pedagégico en el aula, a todas las carreras de la
Universidad.

Articulo 18°: En particular, son funciones del Area de Extensién y Desarrollo:

a.

b.

Sistematizar los resultados obtenidos de las diversas intervenciones con alumnos y académicos,
en productos que contribuyan al aprendizaje institucional y a la generacién de conocimiento; y,
Difundir a través de la revista digital e investigacion el trabajo que se realiza al interior de la
Direccion de Formacion Integral.

Articulo 19°: En particular, son funciones del Area de Formacion General:

a.

d.

Poner en marcha los cursos preparatorios, transversales a todas las carreras de la universidad,
orientados a la preparacion del alumno en habilidades, que son la base de los procesos
académicos posteriores y que contribuyen a su adaptacién a las exigencias propias del contexto
universitario;

Poner en marcha los cursos transversales sello, a todas las carreras de la universidad,
orientados al fortalecimiento del sello institucional;

Poner en marcha cursos electivos con tematicas orientadas al fortalecimiento de éareas
complementarias a la formacion disciplinar y que potencian el desarrollo de un profesional
integral; vy,

Desarrollar e implementar recursos de aprendizaje para el uso de aulas virtuales.
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De la Direccion General de Postgrados

Articulo 202: La Direccién General de Postgrado es la unidad encargada de la gestién estratégica
y operacional de los programas de magister y los diplomados conducentes a magister de la
Universidad, proponiendo, al Vicerrector Académico, lineas de accion futura para su desarrollo,
buscando asegurar su crecimiento y desarrollo arménico y sostenible en el tiempo, velando por el
aseguramiento de la calidad de los programas, a través de la coordinacién permanente con las
Facultades y la Direccion de Desarrollo Curricular, a quienes corresponde su gestion académica.
Esta a cargo del Director General de Postgrados.

El Director General de Postgrados, debera efectuar la evaluacion de desempefno administrativa de
los colaboradores de planta bajo su directa dependencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién General de Postgrado se organiza con base en
las siguientes areas: i) disefo instruccional, que tiene como propédsito desarrollar métodos vy
estrategias para la mejora en el aprendizaje de los alumnos; ii) administracion de plataformas, que
tiene como propdsito la administracion de las plataformas que se utilicen para cursos online, en
especial, de educacién continua y postgrados; iii) operacién académica, que tiene como propésito
coordinar la operacion académica de los programas de magister; y, iv) unidad de operacion
administrativa, que tiene como propdésito coordinar la operacién administrativa de los programas de
magister.

Articulo 21°: En particular, son funciones de la Direccion:

a. Velar por el aseguramiento de la calidad de los programas, incluyendo sus procesos de
autoevaluacion periddica y de acreditacion;

b. Velar por el cumplimiento de la articulacién entre los programas de magister y el pregrado y por
los indicadores de progresion y de servicio, con el objeto de contribuir a la consolidacién del
modelo educativo de la Universidad en el postgrado;

c. Proponer el desarrollo de métodos y estrategias de mejora en el aprendizaje puesto en practica
en la Universidad;

d. Determinar el presupuesto anual del area y controlar su ejecucion;

e. Cautelar por la correcta administracién de la plataforma Moodle para los programas de postgrado
gue requieran su uso;

f.  Generar procedimientos para el control y seguimiento del trabajo de los académicos y alumnos,
para las sesiones programadas de los cursos a distancia;

g. Generar instancias de control, seguimiento y supervision de los procesos de los alumnos y
académicos desde la matricula hasta la graduacion; vy,

h. Actualizar los programas de postgrado, armonizandolos con la propuesta curricular sefalada en
el modelo educativo.

Articulo 22°: En particular, son funciones del Area de Disefio Instruccional:

a. Desarrollar métodos y estrategias de mejora en el aprendizaje puesto en practica en la
Universidad;

b. Preparar y llevar a efecto las catedras en las carreras que se le asignen, debiendo dar
cumplimiento a la totalidad de las exigencias establecidas en la legislacién, reglamentos,
manuales y otras disposiciones, tanto internas como externas que rigen la actividad académica
nacional;
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Realizar y participar en otras actividades propias de la Universidad;

Realizar todas aquellas labores administrativas y operativas que su jefe directo determine que
se lleven a efecto, relacionadas con las funciones propias de su cargo, ademas de las
especificaciones en la descripcion del cargo.

o

Articulo 23°: En particular, son funciones del Area de Administracién de Plataformas:

a. Administrar la plataforma Moodle para cursos online, en especial, de educacion continua y
postgrados; v,

b. Generar las aulas virtuales requeridas para la docencia de postgrado y educacién continua,
segun el Modelo Educativo Institucional.

Articulo 24°: En particular, son funciones del Area de Operacién Académica:

a. Coordinar la operacién académica de los programas de magister; y,
b. Realizar el control, seguimiento y supervision de los procesos de alumnos y académicos, desde
la matricula hasta la graduacion.

Articulo 25°: En particular, son funciones del Area de Operacion Administrativa:

a. Coordinar la operacion administrativa de los programas de magister;

b. Realizar el control, seguimiento y supervision de los procesos de alumnos y académicos desde

la matricula hasta la graduacion;

Coordinar y supervisar las actividades administrativas de las instalaciones;

Colaborar en la elaboracién de 6rdenes de compra, recepcién de facturas y solicitudes de

honorarios; vy,

e. Colaborar en la elaboracion del presupuesto del area y realizar seguimiento de la ejecucion del
presupuesto, con emision de informes periddicos.

ao

De la Direccion General de Operacion Académica

Articulo 26°: La Direccion General de Operacion Académica es la unidad encargada de generar
las condiciones de operacion adecuadas para la implementacion de todas las actividades
académicas de la Universidad, a nivel de pre y postgrado, debiendo generar los espacios para el
desarrollo estudiantil, administrando los recursos y velando por la correcta informacién académica y
personal tanto de los alumnos como de los académicos de la universidad. Esta a cargo del Director
General de Operacion Académica.

El Director General de Operacién Académica, debera efectuar la evaluacién de desempefio
administrativa de los colaboradores de planta bajo su directa dependencia.

Para su funcionamiento, tiene bajo su dependencia las siguientes unidades: i) Direccién de
Administracién Académica; ii) Direccion de Vida Universitaria; v, iii) Direccién de Bibliotecas.

Articulo 27°: En particular, son funciones de la Direccion:
a. Responder por el desarrollo, implementacion, aplicacién y evaluacion de lo relacionado con la

organizacion y funcionamiento de los recursos y procesos pertenecientes a la operacion
académica institucional.
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b. Proponer al Vicerrector Académico las posibles modificaciones de la estructura organica de la
Direccion;

c. Evaluar y proponer oportunidades de desarrollo operativo que permita a la universidad tener
sistemas robustos que lo destaquen a nivel universitario;

d. Dirigir, orientar y coordinar las actividades de la operacion académica, basandose principalmente
en el cumplimiento del Reglamento de Estudio y las normativas relacionadas;

e. Resolver solicitudes de indole académica que impactan la operacién académica de la
universidad;

Direccion de Administracion Académica

Articulo 28°: La Direccidon de Administracion Académica es la unidad encargada de planificar,
desarrollar, controlar y evaluar todas las actividades y procesos de la administracion académica,
basandose principalmente en el cumplimiento del Reglamento de Estudios y normativas
relacionadas, y en la administracion del Sistema de Gestion Académica. Esté a cargo del Director
de Administracion Académica.

El Director de Administracion Académica, debera efectuar la evaluacion de desempefo
administrativa de los colaboradores de planta bajo su directa dependencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Administracion Académica, se organiza con
base en las siguientes unidades: i) Secretaria de Estudios, que tiene como propésito la programacién
operativa, coordinacién y control directo de las actividades académicas docentes de pregrado y
postgrado de la Universidad, responsabilizandose de la mantencién actualizada de las bases de
datos que contienen la informacién de los alumnos de la Universidad (en coordinacién con la unidad
de Registro Curricular), emitiendo las certificaciones derivadas de los registros y actividades
docentes de su competencia; ii) Registro Curricular, que tiene como propésito llevar los registros y
seguimiento curricular de los alumnos de la Universidad, responsabilizandose de la mantencion
actualizada de las bases de datos que contienen la informacion de los alumnos (en coordinacion con
la Secretaria de Estudios), ex alumnos y egresados de la Universidad, tanto de los programas de
pre y postgrado, debiendo realizar la entrega de informacion y reportes derivados de los registros
que administra, tanto a los requerimientos internos como de agentes externos; y iii) Seccion de
Jerarquizacion y Antecedentes Académicos, que tiene como propdsito la custodia de los
antecedentes académicos de quienes realizan actividades de docencia, vinculacién con el medio e
investigacion en la Universidad, debiendo mantener al dia los datos y las estadisticas que den cuenta
de la evolucién de la carrera académica, validando los titulos y grados académicos que le sean
presentados, responsabilizandose por cautelar el procedimiento de jerarquizacion para académicos
de pre y postgrado, debiendo mantener los nimerus clausus de las diferentes categorias y de
administrar el proceso de postulacion y asignacion de estimulos y beneficios que conlleva la
jerarquizacion.

Articulo 29°: En particular, son funciones de la Direccion:

a. Administrar las actividades docentes de la Universidad a nivel de pre y postgrado;

b. Supervisar la programacién operativa, la coordinacién y el control directo de las actividades
docentes de pregrado y postgrado de la Universidad;

c. Mantener actualizada las bases de datos que contienen la informacién de los alumnos de la
Universidad,;

d. Verificar el cumplimiento de las horas docentes en los respectivos procesos académicos;

e. Emitir las certificaciones derivadas de los registros y actividades docentes de su competencia;
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Supervisar las actividades de registros y seguimiento curricular de los alumnos de la Universidad;
Mantener al dia los datos que den cuenta de la evolucion de la carrera académica de los
académicos; y,

Supervisar el procedimiento de jerarquizacion de los académicos de la Universidad y el proceso
de postulacion y asignacion de estimulos y beneficios que conlleva la jerarquizacién académica.

Articulo 30°: En particular, son funciones de la Secretaria de Estudios:

Emitir reportes y controles respecto de procesos administrativos docentes, como calendarizacion
y registro de contenidos;

Emitir reportes de informacion interna segun sea requerida;

Atender alumnos, decanos, directores de escuela, jefes de departamento, jefes de programas y
coordinadores;

Verificar la asignaciéon de académicos a catedras.

Emitir reportes de cumplimiento de asignacion de horas por contrato;

Revisar, validar e informar sobre proceso de generacién de convenios de prestacion de servicios
académicos a honorarios y pagos mensuales de honorarios docentes;

Ingresar cuentas bancarias de los académicos al sistema;

Mantener e ingresar registros de asistencia de académicos y recuperaciones de clases; y,
Velar por la asignacién de salas para el desarrollo de las actividades académicas.

Articulo 31°: En particular, son funciones de Registro Curricular:

coop

T a~o

m.

Revisar, actualizar y gestionar la programacion académica y programacion de examenes;
Realizar la creacion de cursos semestrales;

Colaborar en la inscripcién de asignaturas;

Resolver dudas y ejecutar solicitudes de decanos, directores de escuela, jefes de
departamentos, jefes de programas, coordinadores, académicos y alumnos;

Llevar registro de ayudantias de pregrado, de carreras y departamentos;

Registrar la informacion académica de mallas curriculares de magister;

Resolver dudas y ejecutar solicitudes de la Direccion General de Postgrado, de sus académicos
y alumnos;

Revisar los antecedentes de los alumnos en proceso de titulacion;

Ingresar notas e informacion del alumno que opta al proceso de titulacion y emitir actas de
examen de titulo y grado;

Proponer las resoluciones de titulos y grados correspondientes a la Vicerrectoria Académica y
Rectoria;

Emitir reportes con informacién, de forma oportuna y detallada, segin sea requerido por Analisis
Institucional (PAC, Matricula Unificada, SIES Egresados, Avance Curricular, entre otros);
Entregar y revisar la informacién académica oficial para procesos internos y externos; vy,

Emitir reportes de informacion interna segun sea requerida.

Articulo 32°: En particular, son funciones de la Seccion de Jerarquizacion y Antecedentes
Académicos:

a.

b.

Ingresar la documentacion de los nuevos académicos al Sistema de Gestion Académica, en
coordinacion con la Direccion General de Personas;

Ingresar las Resoluciones de Rectoria, que mencionan a académicos, en carpeta fisica y virtual;
Mantener y hacer seguimiento de las Actas de Comités y otras reuniones, segun tipo de proceso
y periodo académico.
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d. Crear los usuarios de intranet para nuevos académicos;

e. Comunicar a los académicos, los procesos clave, durante los periodos académicos; vy,

Generar el plan de trabajo en concordancia con el procedimiento de jerarquizacion de los
académicos de la Universidad.

—h

Direccion de Vida Universitaria

Articulo 33°: La Direccién de Vida Universitaria es la unidad encargada de satisfacer las diversas
necesidades de los alumnos, posibilitando el acceso al deporte, a la cultura, a las actividades
extraprogramaticas y al programa de ayuda estudiantil, a través de becas. Ademas, responder por
el Plan de Retencion de alumnos de pregrado, junto con establecer los canales de comunicacion
adecuados entre los alumnos y la Universidad a través de las organizaciones estudiantiles. Esta a
cargo del Director de Vida Universitaria.

El Director de Vida Universitaria, debera efectuar la evaluacién de desempeno administrativa de los
colaboradores de planta bajo su directa dependencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Vida Universitaria se organiza con base en
las siguientes areas: i) bienestar, que tiene como propdsito dar respuesta y atencion a las demandas
y/o necesidades extracurriculares de los alumnos, mediante el trabajo directo y comunicacion
constante con la comunidad estudiantil, ejerciendo una labor de acompafamiento, apoyo y facilitador
en su trayectoria universitaria; ii) responsabilidad social, que tiene como propdsito ejecutar iniciativas
y politicas en beneficio de personas y comunidades que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
social; iii) deportes y recreacién, que tiene como proposito fomentar la actividad fisica en el ambito
competitivo o recreativo, promoviendo el deporte, al igual que la sana competencia y los valores y
las virtudes de la Universidad; iv) cultura, que tiene como propdsito promover la cultura, las artes,
los valores y las virtudes de la Universidad, introduciendo a la comunidad estudiantil en el mundo
cultural con el fin de potenciar sus habilidades, impulsando el comparierismo y la sana convivencia;
y, V) Retencion, que tiene como proposito generar estrategias tendientes a fortalecer el proceso de
adaptacion del alumnos, contribuyendo a que permanezca en la Universidad, dirigiendo vy
controlando el Plan de Retencién Académica de los alumnos de la Universidad.

Articulo 34°: En particular, son funciones de la Direccion:

a. Establecer los canales de comunicacién adecuados entre los alumnos, la Universidad y las
organizaciones estudiantiles;

b. Realizar la supervisién de los servicios que se otorgan a los alumnos en las areas de bienestar
y orientacion, actividades extra - programaticas, becas, rebajas y convenios;

c. Programar y ejecutar el sistema de ayuda integral a los alumnos, determinando un
acompariamiento transversal desde las lineas de accion de la direccion;

d. Fomentar los principios y valores de la Universidad, en todo el periodo formativo de los alumnos;

e. Dar respuesta y atencion a las demandas y/o necesidades extracurriculares a través del trabajo
directo y comunicacién constante con la comunidad estudiantil;

f. Orientar a los alumnos ante las dificultades que se le presenten durante la vida universitaria;

g. Participar en el programa de retenciéon estudiantil, cautelando la mantencién de indicadores
asociados;

h. Cautelar la adecuada implementaciéon del Plan de Cuidado y Protecciéon Integral para la
comunidad estudiantil;

i. Ejecutar iniciativas en beneficio de personas y comunidades que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad social;



REGLAMENTO DE ELABORADO: ABRIL DE 2020
FUNCIONAMIENTO | 4 ACTUALIZADO: ABRIL DE 2020
DELA | PASINA L2 PEZ7 | ELABORADO POR: DIRECTORES VRA
VICERRECTORIA 0" | REVISADO POR: VRA — CTE RGLTOS.
ACADEMICA APROBADO POR: RECTORIA

UNIVERSIDAD BERNARDO O’'HIGGINS
VICERRECTORIA ACADEMICA

Promover el deporte en la comunidad estudiantil a través de la realizacion de actividad fisica de
manera competitiva o recreativa;

Organizar actividades en el ambito cultural — artistico y educativo para los alumnos de la
Universidad,;

Generar convenios de descuentos que permitan la participacion de los alumnos en actividades
culturales y artisticas; v,

Gestionar y potenciar el desarrollo de las selecciones deportivas de los alumnos de la
Universidad.

Articulo 35°: En particular, son funciones del Area de Bienestar:

a.

b.

Mantener una vinculacién permanente con la comunidad estudiantil, a través de distintos canales
de atencion y responsables del area;

Atender las distintas problematicas que puedan afectar a la comunidad estudiantil, en el ambito
econdmico, social y de salud;

Informar y asesorar sobre beneficios y recursos de la Universidad y de la comunidad frente a las
necesidades y condiciones de los alumnos;

Derivar al alumno a las unidades correspondientes, internas o externas, que permitan una
solucion a sus necesidades de apoyo;

Atender denuncias de casos de acoso sexual y/o discriminacién, aplicando los protocolos
correspondientes;

Atender a padres y apoderados, cuando éstos lo requieran; y,

Realizar el proceso de evaluacién de los diversos beneficios y becas que pueden postular los
alumnos, segun el Reglamento de Becas, financiamiento de aranceles, convenios y/o requisitos
especiales, tanto internos como externos.

Articulo 36°: En particular, son funciones del Area de Responsabilidad Social:

Realizar actividades de acercamiento a la realidad nacional y contingente, con el fin de formar
profesionales con compromiso y conciencia social;

Realizar un acercamiento constante y establecer una relacién directa con la comunidad
estudiantil;

Contribuir en la asociatividad de los alumnos, otorgando espacios para su libre agrupaciéon en
torno a problematicas de diversas indoles y propésitos;

Contribuir al desarrollo creativo e inventivo de la comunidad estudiantil, generando espacios de
desarrollo de ideas y proyectos, respaldados por la unidad a cargo; v,

Incentivar a los alumnos a crear instancias donde se genere participacién ciudadana de cualquier
indole, colaborando activamente en actividades de asistencia social.

Articulo 37°: En particular, son funciones del Area de Deportes y Recreacion:

Planificar y ejecutar actividades deportivas durante el ano académico;

Organizar actividades deportivas y educativas para la comunidad estudiantil de la universidad
de forma semestral;

Regularizar la flexibilidad académica y designar beneficios econdmicos de los deportistas
federados o de alto rendimiento en las distintas actividades deportivas del area;

Generar, junto al area de Bienestar, futuros convenios de descuento en el ambito deportivo o
recreativos para la comunidad estudiantil;

Crear las selecciones deportivas;
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f. Entregar apoyo a los seleccionados segun los recursos disponibles en cuanto a servicios
complementarios (kinesiologia, nutricion, apoyo psicol6égico, implementacién, etc.) para
desempenfar su deporte;

g. Realizar un evento semestral de caracter deportivo que busque la realizacién de actividad fisica,
con el proposito de incentivar a la comunidad estudiantil a combatir el sedentarismo, vy,

h. Mostrar las selecciones activas y vigentes en la competencia de Ligas Deportivas de Educacién
Superior, en todas las disciplinas, frente a todas las casas de estudios de la Regién
Metropolitana.

Articulo 38°: En particular, son funciones del Area de Cultura:

a. Organizar actividades en el ambito artistico, cultural y educativo para los alumnos de la
universidad, en cada semestre del ano;

b. Generar un acercamiento constante y establecer una relacién directa con los alumnos,
desarrollando un compromiso para con la universidad;

c. Generar convenios de descuentos; vy,

d. Mantener talleres de caracter cultural y artistico durante ambos semestres académicos.

Articulo 39°: En particular, son funciones del Area de Retencion:

a. Mejorar las tasas de retencién segln las metas institucionales; y,
b. Generar estrategias de deteccidén de alumnos con alto riesgo de desercion.

Direccion de Bibliotecas

Articulo 40°: La Direccién de Bibliotecas es la unidad encargada de proveer servicios de recursos
de informacién presenciales y virtuales, y la gestion del conocimiento en apoyo a la docencia, la
investigacion y la extensién, entregando herramientas informacionales y de apoyo bibliografico para
las actividades curriculares de la Universidad; generando la programacién de las adquisiciones, a
proposicion de las escuelas, el intercambio con otras Universidades, bibliotecas y centros de estudio,
teniendo al dia y actualizando el material de consulta y desarrollo docente, segun estandares
definidos por la institucion y de otros organismos educativos nacionales de aseguramiento a la
calidad. Esté a cargo del Director de Bibliotecas.

El Director de Bibliotecas, debera efectuar la evaluacién de desempefio administrativa de los
colaboradores de planta bajo su directa dependencia.

Articulo 41°: En particular, son funciones de la Direccion:

a. Apoyar y responder a las demandas de informacion relativas a la labor académica, de
investigacion, de formacién integral y de extensién de la Universidad;

b. Gestionar el desarrollo de colecciones, de acuerdo al crecimiento institucional y al fortalecimiento
de la investigacion;

c. Realizar el analisis y registro de la informacién para facilitar el acceso, recuperacién, uso y
difusion de las colecciones;

d. Desarrollar la alfabetizacion informacional a través del Programa de Formacién en Competencias
Informacionales, formando alumnos autdénomos, con destrezas y habilidades requeridas para
hacer un correcto uso de todos los servicios, productos y recursos que ofrecen las unidades de
informacion;

e. Resguardar el patrimonio bibliografico de la Universidad;
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f. Generar mecanismos de difusion de la coleccién y de los servicios del Sistema de Bibliotecas de
la Universidad Bernardo O’Higgins, utilizando los recursos tecnolégicos disponibles;

g. Establecer distintos niveles de convenios con otras unidades de informacién y centros
cooperantes, para permitir la consulta y préstamo de material bibliografico, la realizacion de
asesorias y disponer con centros de practica para los alumnos de bibliotecologia y técnicos en
bibliotecas;

h. Mantener actualizado material bibliografico indicado en los programas de las carreras y
programas, acogiendo las proposiciones y requerimientos de los decanos, directores de escuela;
jefes de departamentos y jefes de programa; manteniendo la informacion de las publicaciones
externas vigentes;

i. Planificar, coordinar e implementar la transicién hacia la biblioteca digital;

j- Incorporar tecnologias de Informacién, tanto para la gestién total del Sistema de Bibliotecas de
la Universidad Bernardo O’Higgins, como para el desarrollo de nuevos productos de informacién;
Y,

k. Implementar nuevos productos y servicios, de acuerdo a las necesidades de la comunidad
académico-estudiantil.

TiTULO 1l

DE LAS FACULTADES

Articulo 42°: Las Facultades son unidades organizadas para contribuir al desarrollo institucional,
generando, integrando y ensefiando en una misma area o areas afines del conocimiento superior en
sus diversas manifestaciones asociadas, sujetandose estrictamente a la misién, visién y principios
orientadores de la Universidad, buscando alcanzar la excelencia académica en el desarrollo de la
docencia, investigacion, vinculacién con el medio y la gestién de las mismas, de manera creativa,
innovadora y efectiva. Se encuentran bajo la dependencia de la Vicerrectoria Académica. Estan a
cargo del Decano respectivo.

De las Facultades dependen las Escuelas que imparten las carreras pertenecientes al area o areas de
su competencia. La Facultad esta dirigida por un Decano designado por el Rector, quien se constituye
como la maxima autoridad unipersonal, debiendo velar por la excelencia y calidad académica de los
procesos que se efectlen al interior de ella.

Articulo 43°: Las Facultades, en general, estaran integradas por el Decano y por los siguientes
organismos: Escuelas, Carreras, Departamentos, Centros y/o Institutos; ademas existiran los
siguientes organismos colegiados: Consejo de Facultad y Consejo de Escuela.

Articulo 44°: Para el adecuado cumplimiento de las funciones de la Vicerrectoria Académica, las
escuelas y carreras se alojan en las siguientes Facultades:

- Facultad de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia
- Facultad de Ciencias Sociales

- Facultad de Educacion

— Facultad de Ciencias de la Salud

— Facultad de Ciencias Médicas
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De la Facultad de Ingenieria, Ciencia y Tecnhologia

Articulo 45°: La Facultad de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia, esta a cargo del Decano de la
Facultad.

El Decano de la Facultad de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia, debera efectuar la evaluaciéon de
desemperio administrativa de los colaboradores de planta bajo su directa dependencia.

Para su funcionamiento, se organiza con base en las siguientes unidades: Decanatura, Escuelas,
Departamentos y Centro de Investigacion.

La actual organica de la Facultad es: Decanatura, Escuela de Ingenieria Industrial, Escuela de
Ingenieria Comercial, Escuela de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente, Escuela de Ciencias
de La Tierra, Escuela de Computacién e Informatica, Escuela de Medio Ambiente y Sustentabilidad,
Carrera de ingenieria en Control de Gestion; Carrera de Contador Auditor; Carrera de Geografia;
Carrera de Ingenieria en Realidad Virtual y Disefio de Juegos Digitales; Departamento de
Matematicas y Fisica, Departamento de Ciencias de la Ingenieria; Observatorio de Gestion de
Riesgos de Desastres y Centro de Investigacion y Desarrollo de Ecosistemas Hidricos.

Articulo 46°: El Centro de Investigacién y Desarrollo de Ecosistemas Hidricos y el Observatorio en
Gestién de Riesgo de Desastres, tendra las siguientes funciones especificas:

a. Presentar proyectos de investigacion en las distintas instancias nacionales e internacionales,
publicas y privadas;

b. Fomentar alianzas estratégicas con centros de investigacién nacionales e internacionales para
realizar transferencia de [+D+i;

c. Generar publicaciones, trabajos cientificos, y participar en la difusion de los trabajos que
desarrollen;

d. Efectuar la evaluacién de desempeno administrativa de los colaboradores de planta bajo su
directa dependencia; vy,

e. Realizar transferencia de conocimiento técnico en el ambito de las lineas de investigacion, a
través de actividades de extension.

De la Facultad de Ciencias Sociales

Articulo 47°: La Facultad de Ciencias Sociales, esta a cargo del Decano de la Facultad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, debera efectuar la evaluacién de desempeno
administrativa de los colaboradores de planta bajo su directa dependencia.

Para su funcionamiento, se organiza con base en las siguientes unidades: Decanatura, Escuelas,
Departamentos, Clinica, Centro y Laboratorio.

La actual organica de la Facultad es: Decanatura, Escuela de Derecho, Escuela de Periodismo,
Escuela de Psicologia, Escuela de Relaciones Publicas, Escuela de Trabajo Social, Departamento
de Derecho, Departamento de Psicologia Social y de las Comunicaciones, Clinica Juridica
(dependiente de la Escuela de Derecho), Centro de Atencién Psicolbgica (dependiente de la Escuela
de Psicologia) y el Laboratorio Audiovisual (dependiente de la Escuela de Periodismo).
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Articulo 48°: Fuera de las obligaciones generales de un departamento, senaladas en el titulo
siguiente, el Departamento de Derecho, tendra las siguientes funciones particulares:

a.

Se@ oo

[ —

Dirigir, promover y organizar el funcionamiento del adecuado desarrollo del Departamento de
Derecho;

Coordinar, ejecutar y velar por el cumplimiento de los objetivos, principalmente de la
investigacion y extension de los resultados de los proyectos de investigacién de los académicos
y alumnos;

Definir las areas prioritarias de accidén del Departamento de Derecho;

Custodiar la informacion, documentacién y los materiales propios del Departamento de Derecho;
Proponer al Decano el proyecto de presupuesto;

Proponer al Decano la contratacién de personal académico y administrativo;

Elaborar un Plan de Desarrollo Bianual e informes de gestion;

Efectuar la evaluacién de desempeno administrativa de los colaboradores de planta bajo su
directa dependencia.

Resolver los conflictos académicos o personales que los alumnos tengan con los usuarios; y,
Participar en las decisiones que lleven a la reprobacién de los alumnos.

Articulo 49°: La Clinica Juridica, tendra las siguientes funciones particulares:

coop

T T Te e

Dirigir, promover y organizar el funcionamiento para el adecuado desarrollo de la Clinica Juridica;
Coordinar, ejecutar y velar por el cumplimiento de los objetivos;

Definir las areas prioritarias de accién de la Clinica Juridica;

El Jefe de la Clinica Juridica, representara oficialmente a la Clinica Juridica en las instancias que
correspondan;

Suscribir las comunicaciones institucionales de la Clinica Juridica;

Custodiar la informacién, documentacién y los materiales propios de la Clinica Juridica;
Proponer al Decano el proyecto de presupuesto;

Proponer al Decano la contratacién de personal académico y administrativo;

Elaborar un Plan de Desarrollo Bianual e informes de gestion;

Resolver los conflictos académicos o personales que los alumnos tengan con los usuarios; y,
Participar en las decisiones que lleven a la reprobacién de los alumnos.

Articulo 50°: El Centro de Atencion Psicoldgica, tendra las siguientes funciones particulares:

oo

Definir y monitorear las directrices estratégicas del Centro;

Coordinar, las actividades que se desarrollen en los Programas Colaborativos, relacionandose
con la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio e Investigacion, contrapartes y académicos de
las asignaturas asociadas;

Supervisar clinicamente a los psicoterapeutas en formacion y articulaciéon de equipo técnico;
Coordinar, periédicamente, con la Direccion de Formacién Integral y la Direccion de Vida
Universitaria para actividades de promocién, prevencién y tratamiento en materias de salud
mental de los alumnos;

Coordinar las guias de tesis de grado, que nutran las practicas clinicas que se desarrollan en el
Centro;

Coordinar a los académicos y supervisores del Magister en Psicologia Clinica, mencion enfoque
sistémico;

Visualizar alternativas de lineas de desarrollo del Centro; y,

Organizar actividades formativas para los alumnos y pasantes.
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Articulo 51°: El Laboratorio Audiovisual, tendra las siguientes funciones particulares:

Servir como centro de practica real a los alumnos de periodismo, a partir de su primer ano;

Ser el medio para la realizacién de las catedras de Radio | y Radio Il;

Respaldar el trabajo de catedras de géneros periodisticos;

Facilitar la posibilidad a los alumnos de tener sus propios programas periodisticos;

Respaldar actividades de postgrado, grabaciones de clases elearning para magisteres,

diplomados y otros;

Respaldar actividades de pregrado, apoyo en grabaciones para las escuelas;

g. Cubrir periodisticamente y difundir las actividades que la Direccién General de Comunicaciones
y Extension solicite;

h. Respaldar con grabaciones las actividades de la Direccién General de Comunicaciones y
Extension;

i. Servir de apoyo a los alumnos en su trabajo de titulacion: reportaje radial — television;

j.  Brindar la posibilidad a los alumnos de periodismo de trabajar de manera real en el medio;

k. Respaldar las catedras de television y todas aquellas que estén relacionadas con el area;

I.  Respaldar las catedras de la carrera de relaciones publicas, en formacion de imagen,;

m. Conformar un registro de imagenes de las actividades que solicita la Direccion General de
Comunicaciones y Extension;y,

n. Respaldar a los alumnos de Periodismo y Relaciones Publicas con los elementos que precisan

para el ejercicio de su profesién, facilitandoles equipamiento técnico.

P00 ®

—

De la Facultad de Educacion

Articulo 52°: La Facultad de Educacion, esta a cargo del Decano de la Facultad.

El Decano de la Facultad de Educacién, debera efectuar la evaluacién de desempefio administrativa
de los colaboradores de planta bajo su directa dependencia.

Para su funcionamiento, se organiza con base en las siguientes unidades: Decanatura, Escuelas,
Departamentos y Centro.

La actual organica de la Facultad es: Decanatura, Escuela de Educacion Inicial (de la que dependen
las carreras de Pedagogia en Educacién Parvularia y de Pedagogia en Educacién General Basica),
Escuela de Historia y Geografia, Escuela de Idiomas, Escuela de Educacién Fisica, Deporte y
Recreacion, Escuela de Educacién Diferencial, Departamento de Ciencias Pedagdgicas,
Departamento de Idiomas y Centro de Servicios Pedagdgicos y del Aprendizaje (dependiente del
Departamento de Ciencias Pedagdgicas).

Articulo 53°: Fuera de las funciones establecidas en el titulo siguiente, el Departamento de
Ciencias Pedagdgicas, tendra las siguientes:

a. Supervisar el funcionamiento del Centro de Servicios Pedagégicos y del Aprendizaje; vy,
b. Supervisar el funcionamiento de la Coordinacion General de Pricticas.

Articulo 54°: El Centro de Servicios Pedagégicos y del Aprendizaje, tendra las siguientes
funciones:

a. Desarrollar actividades relacionadas con la responsabilidad social y la vinculacién con el medio,
aportando oportunidades de mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Facultad,
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considerando las orientaciones del Jefe del Departamento de Ciencias Pedagdgicas o
directamente del Decano;

b. Contribuir a una docencia que genere aprendizajes significativos basados en el vinculo con la
sociedad;

c. Aportar al desarrollo de las comunidades por medio de los proyectos realizados por los alumnos
de la Facultad en el contexto de sus actividades académicas;

d. Potenciar en los alumnos el desarrollo del compromiso social y la formacion en valores.

Articulo 55°: El Coordinador General de Practicas, tendra las siguientes funciones:

a. Organizar del proceso de practicas pedagdgicas de la Facultad, considerando las orientaciones
del Jefe del Departamento de Ciencias Pedagdgicas o directamente del Decano;

b. Coordinar todo el proceso de practicas pedagdgicas de la Facultad; y,

c. Relacionarse funcionalmente con la Coordinacién de Practicas que funciona a nivel de cada
Escuela y/o Carrera.

Articulo 56°: Fuera de las funciones establecidas en el titulo siguiente, el Departamento de
Idiomas, tendra las siguientes:

a. Impartir cursos de inglés transversal en el contexto del plan de formacion general de la
Universidad,;

b. Implementar actividades o programas relacionados con los idiomas para la comunidad
académica;

c. Efectuar tutorias remediales especialmente dispuestas para alumnos con dificultades en su
avance académico;

d. Contribuir a los mecanismos de internacionalizacién, dando apoyo lingtiistico a alumnos de
intercambio chilenos o extranjeros en inglés o espanol;

e. El Jefe del Departamento, debera efectuar la evaluacién de desempefo administrativa de los
colaboradores de planta bajo su directa dependencia; vy,

f. Apoyar a los Directores de Escuela, Jefes de Carrera y alumnos sobre procesos académico-
administrativos atingentes al Departamento (convalidaciones, conocimientos relevantes,
certificaciones internacionales, etc.), en consonancia con la normativa de la Universidad.

De la Facultad de Ciencias de la Salud

Articulo 57°: La Facultad de Ciencias de la Salud, esta a cargo del Decano de la Facultad.

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, deberéa efectuar la evaluacién de desempefo
administrativa de los colaboradores de planta bajo su directa dependencia.

Para su funcionamiento, se organiza con base en las siguientes unidades: Decanatura, Escuelas,
Departamento y Centro.

La actual organica de la Facultad es: Decanatura, Escuela de Kinesiologia, Escuela de Nutricion y
Dietética, Escuela de Tecnologia Médica, Escuela de Terapia Ocupacional, Escuela de
Fonoaudiologia, Departamento de Ciencias Quimicas y Biol6gicas, y Centro de Simulacién y
Laboratorios.

Articulo 58°: El Jefe del Centro de Simulacién Clinica y Laboratorios, le corresponde desarrollar
las siguientes funciones:
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g.
h.

Elaborar el presupuesto operacional del centro;

Realizar la evaluacién anual del personal de su directa dependencia, conforme a los
procedimientos establecidos en la Universidad;

Realizar planificacion anual de actividades formativas y evaluativas en materias de simulacién
clinica con las diferentes escuelas que las facultades de Ciencias de la Salud y Ciencias
Médicas, velando por la maximizacion de recursos humanos y de infraestructura;

Gestionar la compra de insumos, equipamiento y servicios en materia de campos clinicos, a
través de la plataforma “Sistema de Gestidn Institucional”, con cargo al presupuesto de las
escuelas;

Gestionar solicitudes de convenio de prestaciéon de servicios de honorarios para pacientes
estandarizados (actores) en la plataforma “Sistema de Gestién Institucional”, con cargo al
presupuesto de las escuelas;

Contribuir desde su unidad, con el éptimo desarrollo de las asignaturas de practicas integradas
correspondientes a los planes de estudio innovados de las Facultades de Ciencias Médicas y
Ciencias de la Salud;

Integrar el Consejo de Facultad; y,

Realizar labores docentes.

De la Facultad de Ciencias Médicas

Articulo 59°: La Facultad de Ciencias Médicas, esta a cargo del Decano de la Facultad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, debera efectuar la evaluacién de desempefo
administrativa de los colaboradores de planta bajo su directa dependencia.

Para su funcionamiento, se organiza con base en las siguientes unidades: Decanatura, Escuelas y
Centros.

La actual organica de la Facultad es: Decanatura, Escuela de Medicina, Escuela de Medicina
Veterinaria, Escuela de Enfermeria, Escuela de Obstetricia y Puericultura, Escuela de Quimica y
Farmacia, Centro de Gestién de Campos Clinicos y Centro de Salud Publica.

Articulo 60°: El Jefe del Centro de Gestién de Campos Clinicos, tendra las siguientes funciones:

a.
b.

Elaborar el presupuesto operacional del Centro;

Realizar la evaluacién anual del personal de su directa dependencia, conforme a los
procedimientos establecidos en la Universidad;

Apoyar directamente a las escuelas la generacién de convenios con centros de practicas,
acordes al nivel de complejidad y necesidades que requieren, para dar cumplimiento a los
resultados de aprendizaje planteados segun ciclo formativo para practicas curriculares y
profesionales;

Generar mecanismos de vinculacion permanente con los campos clinicos, con el objeto de
satisfacer las demandas de estos en materias de insumos, pagos, capacitacion, asi como ajustes
a la planificacion anual;

Gestionar las solicitudes de honorarios para docentes clinicos y supervisores en la plataforma
del “Sistema de Gestidn Institucional”, con cargo al presupuesto de las escuelas;

Gestionar la compra de insumos, equipamiento y servicios en materia de campos clinicos, a
través de la plataforma “Sistema de Gestidn Institucional”, con cargo al presupuesto de las
escuelas;
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Contribuir desde su unidad, con el éptimo desarrollo de las asignaturas de practicas integradas
correspondientes a los planes de estudio innovados de las Facultades de Ciencias Médicas y
Ciencias de la Salud;

Integrar el Consejo de Facultad; y,

Realizar labores docentes.

TiTULO IV

FUNCIONES GENERALES EN LAS FACULTADES

De las Autoridades

Articulo 61°: Los Decanos tendran las siguientes funciones y atribuciones:

a.
b.

oo

Elaborar el Plan de Desarrollo de la Facultad y controlar su ejecucion;

Desarrollar las actividades de la Facultad, de acuerdo con las politicas de docencia,
investigacion, vinculacién con el medio y extension que fije la Universidad;

Dirigir y orientar la actividad académica de la Facultad;

Ejercer la administracién interna de la Facultad y la evaluacion y control de sus unidades
académicas;

Ejecutar gestion de calidad en su facultad, acorde a los lineamientos de la Politica de
Aseguramiento de la Calidad y dentro del marco del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Universidad;

Presidir el Consejo de la Facultad y ejecutar sus acuerdos;

Ser miembro ex - oficio de todos los organismos colegiados que funcionen en la Facultad;
Representar a la Facultad, tano en actividades internas como externas a la Universidad,;
Resolver los conflictos de competencia que pudieran suscitarse entre integrantes de la Facultad;
Proponer al Vicerrector Académico, las designaciones de los Directores de Escuela, Jefes de
Carrera, Jefes de Departamentos, Jefes de Centros y Secretario Académico de su dependencia;
Proponer anualmente al Vicerrector Académico y Vicerrector de Administracién y Finanzas los
presupuestos de las escuelas, carreras, departamentos y centros de la Facultad;

Promover las relaciones internacionales de la Facultad con miras a suscribir convenios de
intercambio académico y estudiantil;

Evaluar el desempenfio de los Directores de Escuela, Jefes de Carrera, Jefes de Departamentos,
Jefes de Centros, Secretario Académico de Facultad, Secretaria Administrativa y otros
académicos dependientes directamente del Decano;

Proponer, coordinar y ejecutar acciones y procesos de educacion continua en su Facultad, en
coordinacién con la Direccion de Educacion Continua y Capacitacion; y,

Velar por la articulacion de las actividades académicas en su Facultad, con la investigacion
(generacidon de conocimiento), la innovacion y la vinculacion con el medio social y productivo,
coordinandose, en estas materias con la Direccion de Investigacion y Doctorados, la Direccion
de Transferencia, Emprendimiento e Innovacién y la Direccion General de Programas
Colaborativos.

Articulo 62°: Los Directores de Escuela y Jefes de Carrera tendran las siguientes funciones y
atribuciones:
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oo

—

Programar y supervisar la ejecucién de los programas y planes vigentes, concernientes a las
actividades docentes;

Programar asignaturas en los sistemas de intranet;

Coordinar comisiones de examenes de titulo;

Realizar atencion directa de académicos y alumnos, en materias propias de la escuela y/o
carrera;

Desarrollar el Plan Operativo y el Plan de Desarrollo de su Escuela y/o Carrera;

Realizar labores académicas, tales como la docencia, investigacion, vinculacién con el medio,
extensién y/o la administracién de las mismas;

Coordinar y participar en los procesos de titulaciéon y/o graduacion de los alumnos;

Elaborar el presupuesto operacional (gastos de la ejecucion de las catedras de la malla curricular
y otros) y de recursos para la inversién de la carrera (implica efectuar requerimientos de insumos
para la carrera, material bibliogréfico, laboratorios, gastos generales e inversiones en equipos e
instalaciones, entre otros);

Planificar y coordinar estrategias que favorezcan la retencidén y titulacién oportuna de los
alumnos;

Velar por el cumplimiento de los principios y del plan estratégico de la Universidad y la Escuela
y/o carrera,;

Fiscalizar el desempefio de los académicos que dependan de la Escuela y/o carrera que tiene
bajo su direccion y/o jefatura;

Realizar la evaluacién administrativa y docente anual del personal de su directa dependencia,
conforme a los procedimientos establecidos en la Universidad;

. Velar por el éptimo desarrollo de actividades tendientes a mejorar indicadores en materias de

vinculaciéon con el medio, investigacion, calidad y todas las areas comprometidas en objetivos,
indicadores y metas descritos en el plan de desarrollo estratégico de la Facultad;

Efectuar la evaluacién de desempeno administrativa de los colaboradores de planta bajo su
directa dependencia.

Presidir el Consejo de la Escuela y/o Carrera y ejecutar sus acuerdos; €;

Integrar el Consejo de Facultad.

Articulo 63°: Los Secretarios Académicos tendran las siguientes funciones:

oo

—

Ejercer las funciones que especificamente le asigne el Decano;

Organizar y mantener al dia los archivos y documentacién general de la Facultad, en conjunto
con la Secretaria Administrativa de la Facultad, si hubiera;

Llevar el control de las actas de todos los organismos colegiados de la Facultad;

Velar por el cabal cumplimiento de la reglamentacién general de la Universidad y particular de la
Facultad;

Actuar como ministro de fe en las situaciones que lo ameriten; vy,

Desempenarse como Secretario de Actas de los Consejos de Facultad.

Articulo 642: Los Académicos que desempefien tareas como coordinadores de Escuela o
Programas, para el trabajo con la Direccion de Alumni, tendran las siguientes funciones:

a.

b.

Elaborar y realizar el Plan Anual de Actividades, segun las indicaciones senaladas en la Matriz
de Actividades de Alumni.

Difundir y motivar a los alumnos, para la participacion en las actividades disefiadas en el Plan
Anual de la Direccion de Alumni.
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Sa ™o

Generar e implementar un plan de trabajo para aumentar la participacién de empleadores en
actividades de retroalimentacion académica e institucional, en conjunto con la Direccion de
Alumni.

Realizar focus groups con titulados, empleadores y expertos, para conocer los requerimientos
del mundo laboral, en colaboracién con la Direccion de Alumni.

Apoyar en la aplicacién de encuesta de titulados durante la ceremonia de titulacién.

Enviar anualmente a la Direccion de Alumni, la némina oficial de titulados del afio académico.
Apoyar en la difusion de la Feria Laboral de la Direccién de ALUMNI.

Desarrollar talleres y/o cursos de conocimiento disciplinar especifico, que favorezcan la
empleabilidad de sus titulados.

Contemplar, dentro de sus presupuestos, gastos relacionados con fidelizacién de Alumni y
empleadores, y procesos de retroalimentacion.

De los Departamentos:

Articulo 65°: Los Departamentos tendran las siguientes funciones:

a.

b.

Contribuir al ejercicio de la docencia en las carreras que integran las respectivas Facultades y
los programas de postgrado y educacion continua que las facultades tengan a cargo;

Ejercer labores de coordinacion académica entre las asignaturas que se encuentran bajo su
ambito de competencia, sin perjuicio de las atribuciones que al respecto posee el Director de
Escuela, o en su caso, el Decano de la Facultad;

Colaborar con la Facultad en la generacién y diseno de propuestas de programas de postgrado
o de educacién continua;

Desarrollar labores de investigacion disciplinar en el ambito de su especialidad, definiendo lineas
de investigacion y coordinandose en lo pertinente con la Direccién de Investigacion y Doctorados,
lo anterior incluye, entre otros aspectos, la publicacién de articulos en las lineas de investigacién
impulsadas, la postulacién a fondos concursables internos y externos y la interaccién por
distintas vias entre investigacion y docencia de pre y postgrado;

Promover la participacién de los alumnos en las labores de investigacion, en especial, por medio
de ayudantes de investigacién, asesoria a proyectos de investigacién estudiantil, direcciones de
tesis o trabajos de investigacién y otras similares;

Participar o colaborar en el desarrollo de programas de vinculacion con el medio organizados e
impulsados por las carreras o por la Universidad;

Organizar actividades de extension, en coordinacién con la Direccion de Extension y Atencién al
Alumno, en especial, en el ambito de la divulgacidén del conocimiento cientifico;

Contribuir al desarrollo de la politica de internacionalizacién de la Universidad;

El Jefe del Departamento, debera efectuar la evaluacién de desempeno administrativa de los
colaboradores de planta bajo su directa dependencia.

Proponer, al Decano, el presupuesto de funcionamiento del afo siguiente, considerando los
gastos y las inversiones que se deban realizar.

Participar, como integrante, del Consejo de Facultad;

Participar, por medio de los académicos que lo integran, en representacion de la Universidad,
en eventos académicos externos, nacionales o internacionales; y,

Promover ante las autoridades de la Universidad, la suscripcion de convenios o acuerdos con
instituciones nacionales o internacionales que contribuyan a potenciar el desarrollo de sus
labores.
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Organismos Colegiados:

Articulo 66°: Seran funciones del Consejo de Facultad:

a.

b.

Efectuar proposiciones al Decano, referentes a las modificaciones de programas y planes de
estudio de las carreras;

Emitir su opinién sobre la aprobacién, modificacion y derogacion de las normativas de la
Facultad;

Emitir su opinién cuando se le solicite, sobre los conflictos académicos que se susciten en la
Facultad y sobre las infracciones graves de los deberes que impone la convivencia universitaria,
tanto de académicos como de los alumnos;

Formar comités para el estudio de materias especificas e integrarlos con miembros del Consejo
u otros académicos de la Facultad;

Proponer al Decano, a su consulta, la ndmina de académicos para ejercer la docencia y otras
actividades académicas de la Facultad;

Realizar el proceso de jerarquizacion académica, una vez al afo, a los académicos, sobre la
base de los antecedentes que se presenten; y,

Proponer al Decano la creacion de Departamentos que se relacionen con alguna de las Escuelas
de la Facultad.

Articulo 67°: Seran funciones del Consejo de Escuela o de Carrera:

a.

Asesorar al Director de Escuela y/o Jefe de Carrera, en la politica general de las actividades de
docencia, investigacion, vinculacién con el medio, extension y comunicacién de la Escuela y/o
Carrera;

Asesorar al Director de Escuela y/o Jefe de Carrera, en la programacién académica vy
presupuestaria anual de la Escuela y/o Carrera;

Emitir su opinién sobre la aprobacion, modificacion y derogacién de los reglamentos y/o
manuales internos de la Escuela y/o Escuela;

Emitir su opinién sobre los conflictos académicos que se susciten en la Escuela y/o Carrera y
sobre las infracciones graves de los deberes que impone la convivencia universitaria;

Formar comités ad-hoc para el estudio de materias especificas e integrarlos con miembros del
Consejo u otros académicos de la Escuela y/o Carrera; y,

Colaborar con el Director de Escuela y/o Jefe de Carrera, en la proposicion a la Facultad de los
programas de estudio y el curriculo de las actividades de pregrado cuya administracién
corresponda a la Escuela y/o Carrera y de postgrados generados en ella.

TITULO FINAL

Articulo 682: Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el
Vicerrector Académico.




