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FUNDAMENTACION:

Hoy en dia compartir espacios de discusion entre estudiantes, docentes y profesionales es fundamental para
analizar los Complejos Campos Problematicos del Trabajo Social latinoamericano y nos invita a visibilizar los
desafios tedricos/metodolégicos de la profesién pospandemia, como también lograr comprender las nuevas
configuraciones en los ambitos de la intervencidn social, para ello se requiere del analisis de las diversas
situaciones y realidades sociales en los contextos de vulnerabilidad, pobreza, exclusién, discriminacién o
en cualquier otro espacio donde la desigualdad social se haga presente, por ende generar instancias de
encuentro puede permitir acercar los ambitos académicos, estudiantiles y profesionales en un didlogo que
fortalezca la construccion disciplinar.

En este sentido el Primer Congreso Nacional e Internacional se busca propiciar un andlisis critico a partir
de la reflexiéon de como el Trabajo Social se ha ido situando en los contextos de las diversas crisis: politicas,
climaticas, hidricas y sociosanitarias en América latina, es por ello, que las Escuelas de Trabajo Social de las
universidades Autbnoma de Chile sede Talca, Universidad Central, Universidad de las Américas y Universidad
Bernardo O'Higgins pretenden dar cuenta de los principales desafios que tiene la profesion, para ello resulta
relevante como objetivo de este congreso; resignificar desde la voz de los propios actores las distintas
visiones de la disciplina en los actuales contextos, analizar los campos de actuacién y de conocer las nuevas
configuraciones profesionales en los escenarios emergentes.

LUGAR

Las actividades se realizaran en las dependencias de la Universidad Bernardo O’Higgins Santiago de Chile
ubicadas en calle Viel N° 1497 Santiago Chile.

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Pueden presentar sus propuestas estudiantes desde tercer afio de formacién académica de instituciones
publicas y privadas, docentes sin importar sus grados académicos y profesionales que se desempefien
en cualquier area vinculadas al Estado (Municipios, colegios, cesfam, etc.), desde los ambitos de las
organizaciones del Tercer Sector (corporaciones y fundaciones, ONGs) o privados.

MODALIDAD CONGRESO

El Congreso se realizard en modalidad presencial.

COMO PUEDO PRESENTAR MI PONENCIA

Las personas interesadas en presentar sus trabajos, deben enviar sus trabajos al correo luis.torres@ubo.cl

PLAZOS PARA POSTULAR

Para participar, es importante revisar detenidamente el siguiente calendario de postulacion:

m 21 de julio: Lanzamiento de convocatoria para presentar ponencias

= 15 de Septiembre: Plazo de recepcién de ponencias

" 16 de septiembre: preseleccién de propuestas, a cargo del Comité Académico
m 20 de septiembre: Comunicacion de trabajos preseleccionados

= 25 de septiembre: Recepcién de trabajos finales

= 30 de septiembre: Publicacion programa definitivo
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FORMATO DE TRABAJO

Los trabajos deben ser presentados en modalidad texto como primer momento de seleccidn indicando con
claridad al eje al cual adscribe para poder posteriormente publicar libro con aquellos que cumplan con las
normas editoriales indicadas.

Una vez aceptada la propuesta, las y los autores elaboraran sus respectivas presentaciones, la cuales se
organizaran conforme a los ejes tematicos establecidos para efectos de este congreso.

NORMAS EDITORIALES

Requisitos de estructura General
= Estilo de letra: Times New Roman de 12 puntos.

= E| trabajo debe contar con un minimo de 7 y no debe exceder las 15 paginas, interlineado simple,
alineacion justificada (incluyendo texto y referencias). Margenes 2.5

= El nimero total de figuras y tablas sera de maximo 10.

= La copia electrénica debe ser en formato Word.

= | os capitulos de libro que excedan estas indicaciones seran sujetos a reduccion.

= Debe contemplar las normas APA 7 edicién

= Tendra titulo, resumen, palabras clave, introduccién, discusién, conclusiones y bibliografia

Titulo

= Debe contener de 7 a 10 palabras como maximo.
= Debajo del titulo debe aparecer el listado con los nombres de los autores.

Resumen

= Maximo 150 palabras en dos idiomas (inglés - espafiol).
= LOs escritos deben sefialar el propdsito y que contengan: métodos y procedimientos utilizados,
resultados obtenidos y conclusiones.

Palabras Clave

= Minimo 3, maximo 4 palabras clave, relacionadas con el contenido del capitulo de libro.

Texto

= Debe estar escrito en tercera persona.

" Los encabezados importantes deben aparecer alineados a la izquierda en un renglén separado y
escrito en letras mayusculas.

m Los subtitulos deben ser insertados en el texto y al final separados de este por un punto, con el texto
a continuacién en la misma linea. Solo la primera palabra del subtitulo ird en mayuscula.

" Para el uso de tablas y figuras, el autor debera suministrar todas las conversiones en el texto, citar las
referencias entre paréntesis teniendo como referencia las unidades del sistema internacional.

" E| texto debera finalizar con conclusiones.
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= E| contenido del documento presentado para el capitulo de libro debe contar con una excelente
redaccién y coherencia entre los parrafos, con un riguroso orden metodolégico y con una estructura
la cual se presenta a continuacién:
a) Presentacién o portada: denominacién del evento, titulo de la ponencia y datos de los autores.
b) Resumen: que brinde una orientacion clara del tema.

¢) Desarrollo o cuerpo del trabajo: que contenga argumentacién metodolégica, epistemoldgica 'y
tedrica, segun corresponda y que fundamente el tema planteado. Debe contener: (contexto de la
experiencia y/o problema y objetivos.)

d) Resultados y conclusiones: se deben evidenciar unos resultados en correspondencia con los
objetivos planteados que den soporte a las conclusiones.

e) Referencias bibliograficas: son de caracter obligatorios ya que son las fuentes que fundamenta
tedricamente el trabajo presentado.
Datos del autor

Debe incluir el titulo de cada autor, organizaciéon o universidad y unidad académica a la que pertenece,
ciudad, departamento o pais y correo electrénico.

Referencias

Los autores deberan citar referencias por el nombre del autor y fecha de publicacién, en coherencia con las
normas APA vigentes al momento de presentar el articulo.

Bibliografia

La bibliografia consiste en una lista de todas las obras citadas y utilizadas en el trabajo o informe. Debe
organizarse alfabéticamente segun el apellido del autor.

TIEMPO DE PRESTACION EN MESA DE TRABAJO

Cada ponencia tendra un tiempo de 10 minutos de presentacién mas 5 minutos de preguntas.
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DIVERSIDAD, INCLUSION Y
EXCLUSION SOCIAL
CULTURAS E

LGTGR+
PUEBLOS ORIGINARIOS
DISCAPACIDAD

ESTE EJE PRETENDE ARTICULAR MIRADAS,
PERSPECTIVAS Y TEMATICAS VINCULADAS
A LAS DIVERSAS SITUACIONES, REALIDADES

INTERCULTURALIDADES MIGRACION Y/PROBLEMATICAS SOCIALES QUE VIVEN
DERECHOS HUMANOS PERSONAS, GRUPOS EN SITUACION DE
DISCRIMINACION O EXCLUSION.
EVALUACION Y ANALISIS DE | DESCENTRALIZACION LOS ESTADOS SOCIALES LATINOAMERICANOS
POLITICAS SOCIALES PARTICIPACION SE ENCUENTRAN TENSIONADOS POR
CIUDADANA EL CONTEXTO DE LA POSPANDEMIA y
TERRITORIO/COMUNIDAD | SE ENCUENTRAN EN LA NECESIDAD DE
DESARROLLO LOCAL DISENAR POLITICAS SOCIALES ACORDE A
DEMOCRATIZACION DE LAS REQUERIMIENTOS DE LOS SECTORES
LOS PROCESOS SOCIALES SOCIALES MAS VULNERABLES. POR ENDE, LAS
SALUD EDUCACION Y INICIATIVAS A PRESENTAR DEBEN RESCARTAR
MEDIO AMBIENTE EXPERIENCIAS RELACIONADOS CON LA
DEMOCRATIZACION DE LOS PROCESOS
SOCIALES, EXPERIENCIAS INNOVADORES
EN LA GESTION PUBLICA LOCAL Y LA
VALORACION DE LOS DERECHOS POLITICOS
PROPIOS DE LA DEMOCRACIA.
ESTE EJE PRETENDE VISIBILIZAR TODAS
AQUELLAS EXPERIENCIAS VINCULADAS AL
DISENO Y EJECUCION DE POLITICAS PUBLICAS
GRUPOS VULNERABLES MUJERES ESTE EJE PRETENDE VISIBILIZAR LAS
INFANCIA/ CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN LA
ADOLESCENTES/JOVENES QUE CON FRECUENCIA SE ENCUENTRAN
PERSONAS MAYORES NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
VIOLENCIAS MUJERES PRODUCTO DE LA VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR.

ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y EL IMPACTO QUE
REPRESENTA PARA ELLOS LA AUSENCIA
DE POLITICAS DE PROTECCION EFICACES
DESDE EL ESTADO. FEMINISMOS/GENERO/
FEMICIDIO/VIF/MALTRATO
ABUSO/MALTRATO/FAMILIAS
MULTICOMPLEJAS/APEGO/COMPETENCIAS
PARENTALES
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DESCRIPCION

ESTE EJE PRETENDE VISIBILIZAR LAS

DISPUTAS, TENSIONES Y ESTRATEGIAS EN
TORNO A LA EDUCACION UNIVERSITARIA.
TENDENCIAS, LOGROS Y DESAFIOS DE LA
ORGANIZACION CURRICULAR.

EL LUGAR DE LA TEORIA Y LA
INVESTIGACION EN LA FORMACION
EN TRABAJO SOCIAL. LA FORMACION
A DISTANCIA Y LA EMERGENCIA DE LA
EDUCACION VIRTUAL: LECTURAS CRITICAS
EN CONTEXTO DE POSPANDEMIA.

LA FORMACION EN EL CAMPO DE LA
POLITICA PUBLICA. ARTICULACIONES ENTRE
FORMACION, INVESTIGACION Y EXTENSION
(VINCULACION CON EL MEDIO O ACCION
SOCIAL). LOS PROCESOS DE PRACTICA
ACADEMICA Y LA ENSENANZA-APRENDIZAJE
EN DEBATE (ALEITS MONTEVIDEO)

REALIDAD LABORAL

EXPERIENCIAS
INNOVADORAS

LEYES PROFESIONALES
DERECHOS LABORALES
PRECARIZACION LABORAL

ESTE EJE PRETENDE VISIBILIZAR NUEVOS
ESCENARIOS DEL TRABAJO PROFESIONAL.
PRECARIZACION LABORAL. ARTICULACION
DEL CAMPO PROFESIONAL Y EL CAMPO
ACADEMICO, TENSIONES Y DESAFIOS.

LA PROBLEMATIZACION DEL ESTATUTO DEL
TRABAJO Y SUS DERECHOS ASOCIADOS.

PERSPECTIVAS TEORICAS
EN TRABAJO SOCIAL

REALIDAD DISCIPLINAR

ESTE EJE PRETENDE DAR CUENTA DE

LA GENERACION DE CONOCIMIENTO

EN TRABAJO SOCIAL. EXPERIENCIAS
NACIONALES Y REGIONALES DE
INTEGRACION DE LOS PROCESOS DE
INVESTIGACION.

ARTICULACION ENTRE FORMACION,
INVESTIGACION Y EXTENSION (VINCULACION
CON EL MEDIO O ACCION SOCIAL).
APORTES DE LA INVESTIGACION DOCENTE
Y ESTUDIANTIL A LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTO. NUEVAS EXPERIENCIAS

PARTICIPACION
ESTUDIANTIL Y GREMIAL

ESPACIOS DE
PARTICIPACION
EXPERIENCIAS
INNOVADORAS
ROL POLITICO

ESTE EJE PRETENDE DAR CUENTA DE

LA RELEVANCIA DE LA ORGANIZACION
ESTUDIANTIL, PARTICIPACION Y
DEMOCRACIA EDUCATIVA, VALORACION
UNIVERSITARIA

REALIDAD DE LOS COLEGIOS
PROFESIONALES, PARTICIPACION GREMIAL,
TENSIONES Y NUEVOS DESAFIOS
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COMITE SELECCION DE PROPUESTA

La seleccién de los trabajos y la elaboracién del programa del Congreso estaran a cargo de un Comité
Académico, constituido por representantes de las universidades convocantes.

COSTO PARA PARTICIPAREN EL CONGRESO

Congreso sin costo

Para quienes participen en calidad de expositores/as, y asistentes en cualquiera sea su modalidad, se
entregara un certificado que acredite su participacion en el evento.

CONSULTAS E INFORMACIONES

Las personas que desean presentar sus trabajos y tienen consultas sobre estas bases o sobre el sistema de
postulacién, deben escribir al correo luis.torres@ubo.cl.

Otras consultas sobre el Congreso deben dirigirse al correo mlineros@ubo.cl

INVITADOS INTERNACIONALES

ROSA MARIA CIFUENTES GIL ALFREDO CARBALLEDA
COLOMBIA ARGENTINA
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